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حكم كارگزينيتغيير عنوان و صدور دريافت صورتجلسه  

 

تغيير  و مستندات لازم جهتارسال مدارك 
 قرارداد كار مشخص  كاركنانعنوان 

 

 

  و ارجاع به گروه كارشناسان بررسي مدارك و مستندات 
 طبقه بندي مشاغل 

دريافت و بررسي مدارك و مستندات  و درصورت داشتن شرايط
  احراز تنظيم صورتجلسه 

  .......در صورت عدم شرايط احراز و تغيير عنوان 

 درخواست كتبي واحد -1

هيات -الف{مجوز اوليه بكارگيري -2
معرفي نامه معاونت - امناء ب

 }نفره3كميته -پشتيباني ج

ن قرارداد تغيير عنوان كاركنا:  :توضيح
از وضعيت شركتي "كارمشخص كه قبلا

به كار مشخص تغيير وضعيت يافته اند 
 مقدور نمي باشد "فعلا

 حكم كارگزينيين تصوير آخر -3

 مدارك لازم

 

 دريافت صورتجلسه و ثبت شماره و تاريخ

 
  

 ئيــــدتاعدم 

 

اعلام مراتب به واحد 
 مربوطه

 
 

ارجاع به اعضاء تغيير عنوان  صورتجلسه هيهت
كميته اجرائي طرح طبقه بندي مشاغل جهت 

 تائيد وامضاء صورتجلسه

 
 امضاء

صورتجلسه توسط اعضاء كميته طرح طبقه بندي مشاغل   
شامل رئيس گروه كارشناسان طبقه بندي مشاغل ، مدير تشكيلات،   

ير نيروي انساني و معاونت پشتيبانيمد  


